NEOSPERIENCE®

COMUNICATO STAMPA

NEOSPERIENCE RICEVE IL RICONOSCIMENTO DELL'UNHCR WELCOME. WORKING
FOR REFUGEE INTEGRATION PER IL PROPRIO IMPEGNO NELL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DI RIFUGIATI INTERNAZIONALI

(fi\) UNHCR | e

S 2 The UN Refugee Agency

Milano, 27 Giugno 2023 — Neosperience S.p.A. (“NEOSPERIENCE” o “NSP”), software vendor
innovativo e player di riferimento nell’Intelligenza Artificiale, & stata riconosciuta e premiata
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dall’lUNHCR, Agenzia ONU per i Rifugiati, per il proprio rilevante impegno nella promozione di
interventi specifici per I'inserimento lavorativo dei rifugiati.

Liniziativa Welcome. Working for refugee integration, giunta alla quinta edizione, & il programma
di UNHCR attraverso il quale, dal 2017 a oggi, sono stati attivati 22 mila percorsi professionali per
rifugiati in oltre 520 aziende attive in ltalia.

Il premio rappresenta un riconoscimento per il significativo impegno dimostrato da Neosperience
nella attuazione di pratiche inclusive nel luogo di lavoro e con la collaborazione continua con
Powercoders, realta formativa che supporta rifugiati e migranti offrendo un percorso di
formazione per full stack developer a Torino; attraverso un percorso formativo e di training on the
job focalizzato su progetti di sviluppo software per clienti interni ed esterni, i beneficiari del corso
apprendono competenze e professionalita molto richieste dal mercato del lavoro.

Ogni anno dal 2017 FUNHCR premia le aziende private e le organizzazioni no-profit che si
distinguono per il loro lavoro nella creazione di una societa piu inclusiva nei confronti di chi & stato
costretto a lasciare la propria terra a causa di guerre, violenze e persecuzioni perseguendo, insieme
all’UNHCR, un duplice obiettivo:

— Testimoniare I'adesione a un modello di societa inclusiva, prevenire e combattere sentimenti di
xenofobia e razzismo nei confronti dei richiedenti asilo e dei beneficiari di protezione
internazionale;

— Assumere una parte di responsabilita nella costruzione di una societa piu sensibile ai bisogni di
chi & stato costretto ad abbandonare il proprio paese.

Il progetto Welcome. Working for refugee integration ¢ sostenuto dal Ministero del Lavoro, da
Confindustria e dal Global Compact Network Italia ed & supportato dalla Fondazione Tent.

Dario Melpignano, CEO di Neosperience, ha dichiarato: "Il riconoscimento che abbiamo ottenuto
oggi e il risultato di un impegno costante e di un profondo rispetto per l'inclusione di tutto il nostro
team. La valorizzazione delle differenze individuali e la parita di trattamento e di opportunita sono
sempre stati fra i valori fondanti della nostra azienda: Si tratta di obiettivi che da sempre in
Neosperience perseguiamo con convinzione e per questo siamo estremamente onorati di essere
riconosciuti dall'UNHCR per cio che abbiamo fatto.
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Crediamo fermamente che la diversita sia una forza motrice per l'innovazione, la creativita e il
progresso. Attraverso la creazione di un ambiente di lavoro inclusivo siamo in grado insieme ai
nostri clienti di utilizzare una gamma piu ampia di idee, esperienze e prospettive, e con queste
alimentare la nostra capacita di risolvere i problemi in modi nuovi e unici. Questo riconoscimento e
anche un incentivo a continuare a fare di pit e meglio, per essere un esempio per altre
organizzazioni. Vorrei ringraziare ogni membro del team Neosperience per lI'impegno e la
dedizione nel costruire un'azienda che rispetta e valorizza le differenze, nella missione condivisa di
creare un ambiente di lavoro che favorisca l'inclusione e il rispetto."

Il presente comunicato e disponibile nella sezione “Comunicati stampa” dell’area Investors del sito
www.neosperience.com.

* %k %k

Neosperience S.p.A.

Neosperience é una PMI innovativa quotata su Euronext Growth Milan che opera come software
vendor nell’intelligenza artificiale per la digital customer experience e i processi operativi. E stata
recentemente indicata da Gartner come unica realta italiana tra le sei societa produttrici di
software piu innovative al mondo insieme ad Adobe, Salesforce e SAS. Fondata a Brescia nel 2006
da Dario Melpignano e Luigi Linotto, rispettivamente Presidente e Vice Presidente Esecutivo, la
societa e attiva nel settore dellIntelligenza Artificiale con Neosperience Cloud: la piattaforma
software alla base di Solution digitali avanzate che permettono alle aziende di offrire ai propri
clienti un’esperienza digitale empatica, con cui attrarre nuovi clienti, aumentare il valore dei clienti
esistenti, migliorare ricavi e margini e ottimizzare i processi aziendali. Tra le aziende clienti di
Neosperience figurano societa di riferimento nei settori moda, retail, healthcare, manufacturing e
servizi finanziari.

Wwww.neosperience.com

UNHCR

L'UNHCR, I'Agenzia delle Nazioni Unite per i Rifugiati, € un'organizzazione globale che si dedica a
salvare vite umane, proteggere i diritti e costruire un futuro migliore per le persone costrette a
fuggire dalle loro case a causa di conflitti e persecuzioni. Guida l'azione internazionale per
proteggere i rifugiati, le comunita costrette alla fuga e gli apolidi. Fornisce assistenza salvavita,
contribuisce a salvaguardare i diritti umani fondamentali e sviluppa soluzioni che garantiscano alle
persone un luogo sicuro chiamato casa, dove poter costruire un futuro migliore. Lavora anche per
garantire che agli apolidi venga concessa una nazionalita. UNHCR é presente in oltre 130 Paesi,
utilizzando la nostra esperienza per proteggere e assistere milioni di persone.

welcome.unhcr.it
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Per ulteriori informazioni:

INVESTOR RELATIONS SPECIALIST
Neosperience S.p.A. MIT Sim S.p.A.

- . Gianni Eusebio | gianni.eusebio@mitsim.it
Lorenzo Scaravelli | ir@neosperience.com

+3902 30561 276

Andrea Scarsi | andrea.scarsi@mitsim.it
+3902 30561276

+39 335 7447604

IR Top Consulting

ir@irtop.com EURONEXT GROWTH ADVISOR
+39 02 4547 3883/4 CFO SIM S.p.A.

ecm@cfosim.com
+39 02 303431
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